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Gebruiksaanwijzing
Dit document “van beleid naar activiteit” is een werkdocument.

Het dient als hulpmiddel bij het opstellen van een beleidsdocument voor intern gebruik, waarin de afspraken rondom de uitvoering van Tabakspreventie, zijn vastgelegd.

Alles in het document kan veranderd worden. Zo kunt u met de optie ‘zoeken/vervangen’ de naam van uw gemeente invullen en de jaartallen waarin de actieperiode loopt. Hier en daar is in de tekst (in rood) gelegenheid om de eigen cijfers van de gemeente in te vullen. Activiteiten en formuleringen die u niet op wilt nemen in uw plan, kunnen gedelete worden.

In de tekst wordt een aantal keren verwezen naar DE LEEFLIJN. Dit document is apart aangeleverd en geeft een overzicht van alle interventies die STIVORO op dit moment beschikbaar heeft voor Tabakspreventie.

De schema’s en checklisten zijn aanbevelingen en bedoeld als voorbeelden. De aanbevelingen worden gedaan op grond van de ervaringen van andere gemeenten met de uitvoering van Tabakspreventie in het gemeentelijk beleid. Ze kunnen alle aangepast worden op de eigen situatie en naar eigen wens.
A
Gemeentelijk actieplan 

Terugdringen Roken in <Gemeente A> 20jj-20jj
<Gemeente A> heeft terugdringen van roken als een van de speerpunten voor het Lokaal Gezondheidsbeleid. De gemeente spant zich in om het aantal rokers en meerokers te verminderen. Hiermee sluit <Gemeente A> aan op het landelijke preventiebeleid. Het ministerie van VWS heeft roken benoemd als een van de speerpunten binnen het preventiebeleid. 

De gevolgen van roken en meeroken voor de volksgezondheid

Roken is van grote invloed op de volksgezondheid. Iedereen die rookt loopt gezondheidsrisico’s. Dat geldt ook voor meeroken, het inademen van andermans rook. Een beetje meeroken is al schadelijk, want voor blootstelling aan tabaksrook is geen veilige ondergrens aan te geven. De ernstige gevolgen van meeroken of passief roken zijn aangetoond. 

Roken is de belangrijkste vermijdbare oorzaak van ziekte en vroegtijdige sterfte. Het vormt een aanmerkelijke risicofactor voor kanker, hart- en vaatziekten en een aantal longaandoeningen. Stoppen met roken levert dan ook veel gezondheidswinst op. Wie niet rookt, leeft langer én blijft langer gezond. Mensen die niet roken hebben minder luchtwegklachten en een betere conditie, waardoor het beroep op de gezondheidszorg onmiddellijk minder wordt.

Omvang van het roken in <Gemeente A>

In onze gemeente wordt er meer /minder/evenveel gerookt dan het landelijke gemiddelde. In 2004 rookte 28% van de Nederlandse bevolking van 15 jaar en ouder. Afgaand op deze gegevens betekent dat voor <Gemeente A> dat <GETAL> (= 28% van aantal inwoners van 15 jaar en ouder) mensen roken, van wie er jaarlijks <GETAL> (=0,123% van aantal inwoners) komen te overlijden. Het aantal inwoners dat aan de gevolgen van meeroken overlijdt, bedraagt jaarlijks <GETAL> (=0,022%van aantal inwoners). Ook in <Gemeente A> gaat het dus om forse aantallen. Alle reden voor een goed Tabakspreventiebeleid.

Ambitie van de gemeente

<Gemeente A> investeert in het terugdringen van het aantal rokers. Zij doet dit langs twee wegen. 

1. Verkleinen van de instroom

Beginnen met roken moet voorkomen worden. Hierbij zijn jongeren de beoogde doelgroep.

2. Vergroten van de uitstroom
Bevorderen van stoppen-met-roken. Hierbij zijn de interventies voornamelijk gericht op volwassenen. 

Verder wil <Gemeente A>:

1. voorkomen dat jongeren beginnen met roken 

2. terugdringen van het aantal rokers

3. voorkomen van meeroken door kinderen en volwassenen. 
B 

Afstemming Gemeente en GGD
Er is een aantal taken en werkzaamheden dat moet worden vervuld. Op grond van praktijkvoorbeelden komen we tot de volgende aanbeveling met betrekking tot de verdeling. 

	Gemeente

· schrijven van de paragraaf in de nota

· afstemming van Tabakspreventie met andere beleidsonderwerpen

· invulling van het integraal beleid van de gemeente

· opstellen van de begroting

· uitnodigen van betrokken partijen bij de uitvoering

· tijdsplanning en bewaking van uitvoering van de doelstellingen

· opstellen van een gemeentelijk communicatieplan

· evalueren van het beleidstraject


	GGD

· aanleveren van lokale epidemiologische gegevens

· advisering van de gemeente wat de uitwerking van het beleid betreft

· aanleveren van een overzicht van bestaande activiteiten Tabakspreventie; het maken van een analyse inzake de overlap van activiteiten en lacunes

· aanleveren van relevante partijen voor de uitvoering

· concretiseren van de doelstellingen naar activiteiten in een werkplan

· coördinatie van de planning, afstemming en uitvoering

· coördineren van een scholingstraject van participerende intermediairs wat de toepassing van interventies betreft

· het coördineren van de publieksinformatie

· de evaluatie van de uitvoering en het doen van aanbevelingen op beleid voor gemeente


C
Organiseren van de samenwerking

Actieperiode

De actie in <Gemeente A> heeft een looptijd van twee jaar. Er wordt gerekend met een half jaar voorbereidingstijd en een half jaar voor het erbij betrekken van intermediairs. De actieperiode heeft als doel Tabakspreventie nadrukkelijk onder de aandacht te brengen van intermediairs en publiek. Door de extra aandacht tijdens de actieperiode heeft Tabakspreventie de kans om structureel ingebed te worden in werkzaamheden van de verschillende organisaties en beroepsgroepen. De gemeente treft in die periode voorbereidingen voor de noodzakelijke investering om Tabakspreventie blijvend op een aanvaardbaar niveau in het gezondheidsbeleid op te nemen. 

De actie gericht op het publiek gebeurt in het tweede loopjaar. Ook na deze periode blijft Tabakspreventie een belangrijk item. 

Voor het uitwerken van de doelstellingen in een actieprogramma is het zaak zoveel mogelijk aan te sluiten bij lokale, regionale en landelijke activiteiten en campagnes. Daarbij maken we gebruik van bestaande interventies en overlegstructuren. De <Gemeente A> betrekt de volgende organisaties en beroepsgroepen bij de uitvoering van het gemeentelijk actieprogramma: 


GGD 


Thuiszorg 


Ziekenhuis (long- en cardiologie afdeling, stoppen-met-rokenpoli)


Gezondheidscentra, Huisartsen, Praktijkondersteuners, ROS


Scholen voor basisonderwijs


Scholen voor voortgezet onderwijs


Bibliotheek/Gezondheidsinformatiepunt


Welzijnswerk

· Sportorganisaties

· ROS


Verloskundigen


Verslavingszorg


Mondhygiënisten en tandartsen


Arbodiensten 

Bij deze organisaties inventariseert de gemeente het bestaande aanbod en peilt ze de bereidheid om bij te dragen aan de gemeentelijke actieperiode. Dat moet leiden tot het sluiten van een overeenkomst met deelnemende partijen.

De volgende overleggroepen worden benaderd om een aandeel te leveren in het gemeentelijke actieplan:


Gemeentelijk horeca-overleg 


Gemeentelijk cultureel overleg 


Overleg bedrijfsleven


Overleg detailhandel


Regioraad Astma Fonds

In deze overleggen wordt de ambitie van <Gemeente A> toegelicht en de bereidheid tot ondersteuning gevraagd. Deze ondersteuning kan variëren van het opstellen van een rookbeleid in de aangesloten organisaties of het doen van een aanbod inzake gezamenlijk stoppen-met-roken voor werknemers van aangesloten bedrijven tot actieve deelname aan een actiedag.

Motiveren en binden

In de actieperiode richt de gemeente zich op twee doelgroepen: intermediairs en publiek. Intermediairs in de gemeente spelen een grote rol in de uitvoering van lokale Tabakspreventie. Het eerste deel van het actieprogramma is dan ook gericht op het motiveren en binden van de verschillende intermediaire doelgroepen in onze gemeente. Deze investering legt een goede basis voor een gemeentelijke samenwerkingsstructuur die in de toekomst voor meerdere thema’s bruikbaar is.

In het schema is weergegeven wat aanbevolen acties zijn, wat het beoogde doel is van deze acties, wie hierbij betrokken kunnen worden en wie de eindverantwoordelijke is voor de activiteit.

Betrekken van intermediairs

	Activiteit
	Beoogde doel
	Betrokkenen
	Verantwoordelijke 
	Datum

	Formeren projectgroep
	Verbreding verantwoordelijkheid voor uitvoering actieprogramma en vervolg.

Waarborgen continuïteit
	Gemeente en GGD
	Gemeente en GGD
	dd-mm-jjjj

	Mailing van gemeente
	Uitleg actieprogramma

Benadrukken belang intermediairs

Uitnodigen voor 1ste bijeenkomst
	Alle (potentiële) actoren 
	Afd. communicatie gemeente
	dd-mm-jjjj

	Inventariseren aanbod in gemeente
	Analyseren van bestaand aanbod en lacunes, aan de hand van DE LEEFLIJN
Gewenst aanbod formuleren
	Projectgroep + IVV + Thuiszorg
	GGD
	dd-mm-jjjj

	Bijeenkomst intermediairs

Conclusies uit inventarisatie
	Draagvlak

Commitment
Motiveren 

Informeren

Binden

Opmaat voor tekenen overeenkomst
	Alle (potentiële) actoren; afvaardiging eventueel per categorie
	Gemeente

+ 

GGD
	dd-mm-jjjj

	Mailing intermediairs

Verslag bijeenkomst

Posters
	Informeren, betrekken

Aankondigen ambitie en overeenkomst
	Alle (potentiële) actoren
	GGD
	dd-mm-jjjj

	Uitnodigen intermediairs voor nieuwjaarsborrel gemeente
	Actiejaar in de spotlights
	Alle actoren
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Uitnodiging versturen voor ondertekening overeenkomst
	Binden
	Alle toegezegde deelnemers
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Tekenen overeenkomst
	Zichtbaarheid afspraken en ambitie
	Alle (potentiële) actoren
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Lokale helpdesk

instellen
	Ondersteuning bieden aan intermediairs bij organiseren en uitvoeren van activiteit
	Alle (potentiële) actoren
	GGD
	dd-mm-jjjj

	Nieuwsbrief toesturen
	Tussentijdse terugkoppeling resultaten deelname en activiteiten

Vasthouden van betrokkenheid, mogelijkheid bieden tot bijstelling 
	Alle uitvoerende partijen
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Voorstel 

vervolgafspraken
	Structurele inbedding van interventies
	Projectgroep aan deelnemers
	Gemeente +

GGD
	dd-mm-jjjj

	Feestelijke slotactiviteit
	Basis leggen voor volgende samenwerkings-trajecten
	Alle deelnemers
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Mailing evaluatie, conclusies, resultaten
	Betrekken bij toekomstige acties

Bedanken voor inzet
	Alle deelnemers
	GGD en gemeente
	dd-mm-jjjj


In uitingen naar de pers worden de deelnemende actoren zoveel mogelijk genoemd. Op deze manier krijgen de participanten de credits voor hun inspanningen en gaat er een motiverende werking uit naar (nog) niet participerende actoren.

Afsluiten overeenkomst

De gemeente maakt met alle betrokken actoren afspraken voor de komende actieperiode. Deze afspraken worden vastgelegd in een overeenkomst die door alle partijen wordt getekend. Deze overeenkomst dient om de gemaakte afspraken kracht bij te zetten, om de intentie kenbaar te maken aan het publiek en om de motivatie tot het leveren van een inspanning te versterken. 

Op dd-mm-jjj  sluit de gemeente <Gemeente A> een overeenkomst met deze partijen. De overeenkomst regelt een gezamenlijke inzet voor de uitvoering van het Actieplan Tabakspreventie. Bij de uitvoering van het actieprogramma maken de GGD, de gemeente en overige instellingen gebruik van materialen van STIVORO, het Trimbos-instituut en KWF Kankerbestrijding. Daar waar de betrokken organisaties zelf materialen ontwikkeld hebben, worden deze ook ingezet. 

De gemeente Winterswijk heeft op deze manier een overeenkomst afgesloten met verschillende partijen. 

Dit voorbeeld vindt u op de website www.stivoro.nl/professionals > lokaal beleid>actieplan.

Deskundigheidsbevordering intermediairs
<Gemeente A> investeert in de toekomst. Ook na de actieperiode roken blijft Tabakspreventie een belangrijk aandachtspunt. 

In de actieperiode probeert de gemeente Tabakspreventie zoveel mogelijk structureel op te nemen in het werk van bestaande organisaties en beroepsgroepen. Een manier om dit te bewerkstelligen is om gedurende de actieperiode te investeren in de deskundigheidsbevordering van verschillende intermediairs. 

De volgende mogelijkheden doen zich voor:
1 voorlichten van kraamverzorgenden over het uitdragen van de boodschap: niet roken in het bijzijn van kinderen 

2 bijscholing JGZ: voorlichting geven over het meeroken door kinderen aan ouders/verzorgers ‘Roken? Niet waar de kleine bij is’

3 bijscholing huisartsen en/of praktijkondersteuners: werken met stopadvies en begeleiding, de Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken in de Huisartsenpraktijk (H-MIS)

4 bijscholing verloskundigen: werken met stopadvies en begeleiding, de Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken in de Verloskundigenpraktijk (V-MIS)

5 bijscholing longverpleegkundigen: werken met stopadvies en begeleiding, de Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken bij Longpatiënten(L-MIS)

6 bijscholing hart- en vaatverpleegkundigen en cardiologen: werken met stopadvies en begeleiding, de Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken op de Cardiologieafdeling(C-MIS)

7 bijscholing voorlichters eigen taal en cultuur

8 opleiden en/of bijscholen van trainers ‘Pakje Kans - samen stoppen met roken’
9 opleiden en/of bijscholen van trainers ‘Pakje Kans - persoonlijke coaching bij stoppen met roken”

Kosten en uren

De extra kosten en de extra tijdsinvestering die een actieperiode met zich meebrengt, is afhankelijk van de bestaande afspraken met de betrokken organisaties. Gegevens over de tijdsinvestering en de te maken kosten per interventie moeten door de landelijke instituten nog beter in kaart worden gebracht. 
D
Betrekken van andere beleidsterreinen; Integraal beleid
Om binnen de gemeente een effectief tabakontmoedigingsbeleid te voeren is ondersteuning vanuit andere sectoren van de gemeente gewenst. In de <Gemeente A> wordt er tijdens de actieperiode invloed uitgeoefend op het beleid van:

· Sector onderwijs: 


de wethouder onderwijs dringt er bij de scholen op aan zich als Rookvrije School te profileren.

· Sector werk en inkomen: Inwoners met een inkomen op bijstandsniveau, die willen stoppen met roken, komen in aanmerking voor een extra financiële tegemoetkoming in de kosten voor stopondersteuning.

· Sector verantwoordelijk voor de naleving tabakswet bij bouw van nieuwe overheidsgebouwen: ondermeer door inrichting van een adequate rookruimte; indien de opdrachtgever kiest voor de gelegenheid bieden om in het gebouw te roken.

· Sector verantwoordelijk voor het handhaven van de tabakswet, toezien op de handhaving van het rookverbod en het verkoopverbod in de gebouwen die onder de gemeente ressorteren.

Naleving verbod van verkoop aan jongeren onder de 16 jaar

De Tabakswet verbiedt de verkoop van tabaksproducten aan jongeren onder de 16 jaar. Het doel van deze maatregel is voorkomen dat jongeren gaan roken. Wanneer dit verbod wordt overtreden kan de verkoper van de tabaksproducten hiervoor een boete krijgen. Een gemeente heeft de mogelijkheid om bij de Voedsel en Waren Autoriteit te melden wanneer de Tabakswet niet goed wordt nageleefd. Ga naar www.rokenendewet.nl of naar www.vwa.nl voor het indienen van een digitale melding of bel de Warenklachtenlijn  van de VWA op 0800-0488.

E
Ondersteuning en advisering

Op regionaal en landelijk niveau krijgt de gemeente hulp en ondersteuning bij de uitwerking van de plannen. Centrale adviseur hierin is de eigen GGD. De GGD kent de mogelijkheden om een beroep te doen op de landelijke organisaties als STIVORO, het NIGZ, VNG en het Trimbos Instituut voor advies en ondersteuning. De landelijke 
thema-instituten ontwikkelen over het algemeen de interventies en de daarbij behorende materialen en trainingen.

Aanvragen voor ondersteuning kunnen ingediend worden bij de eigen GGD of voorgelegd worden aan mdebeer@stivoro.nl

F
Basispakket Tabakspreventie in de gemeente
De gemeente <Gemeente A> biedt haar inwoners een Basispakket Tabakspreventie aan. Dit pakket omvat een selectie van interventies om:

1.
meeroken te voorkomen;

2.
ervoor te zorgen dat de jeugd niet gaat roken; 

3.
stoppen met roken te bevorderen. 

Met de uitvoering van minimaal het Basispakket verzekert de gemeente zich ervan dat roken op lokaal niveau effectief wordt aangepakt. Daarnaast wordt extra verdieping gegeven aan het lokale Tabaksontmoedigingsbeleid door het opnemen van extra interventies, te weten:…………………
De interventies die in het Basispakket beschikbaar zijn voor lokaal/regionaal gebruik worden hieronder beschreven. 

Op www.stivoro.nl/professionals vindt u uitgebreidere informatie en een steeds geactualiseerd overzicht. 

DE LEEFLIJN geeft een overzicht van alle interventies die STIVORO op dit moment ter beschikking heeft.

Er wordt gebruik gemaakt van bestaande projecten, programma's en producten. Dit zijn interventies die op lokaal niveau uitgevoerd worden, maar ook de interventies die landelijk worden aangeboden en uitgevoerd, zonder tussenkomst van lokale intermediairs. Een voorbeeld hiervan is de Telefonische Coaching via het adviescentrum van STIVORO.

De interventies opgenomen in het Basispakket Tabakspreventie zijn:
a. effectief (ontwikkeld naar voorbeeld van (inter-)nationaal succesvol gebleken interventies); 

b. in te passen in de bestaande regiostructuur (gebruiksklaar voor verschillende intermediaire groepen);
c. af te stemmen op de lokale situatie (door bijvoorbeeld de beschikbaarheid van halffabrikaten);
d. indien van toepassing, voorzien van instructies voor intermediairs; 
e. concreet en zichtbaar.

De gemeente <Gemeente A> stimuleert de uitvoering van de interventies uit het Basispakket Tabakspreventie:

1. Niet beginnen met roken

· ‘Rookvrije School’ Basisonderwijs 

· ‘Rookvrije School’ Voortgezet onderwijs

· ‘Actie Tegengif’

2. Stoppen met roken

· Regionale versterking van landelijke multimediale stoppen-met-roken campagne 
· Actie 24 uur niet roken 

· brochure: Stoppen met roken; willen en kunnen  

· Advies op Maat (een digitaal advies over hoe te stoppen-met-roken) 

· Advies op Maat voor zwangeren 

· Kortdurend stopadvies: ‘Meer huisartsen gaan voor minder rokers’ 

· Stopadvies & begeleiding: Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken voor de huisartsenpraktijk (H-MIS) 

· Stopadvies & begeleiding: Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken voor de Cardiologieafdeling (C-MIS) 

· Stopadvies & begeleiding: Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken voor de Longpoli (L-MIS) 

· Stopadvies & begeleiding: Minimale Interventiestrategie Stoppen met roken voor de Verloskundigenpraktijk (V-MIS) 

· Telefonische coaching (6 telefonische begeleidingsgesprekken over stoppen-met-roken) 
· Persoonlijke Coaching : 6 gesprekken van 30 à 45 minuten en 1 telefoongesprek met persoonlijke coach  
· ‘Pakje Kans-samen stoppen met roken’ (groepstraining samen stoppen-met-roken) 

· Word wijzer over roken: voorlichting voor migranten via VETC-ers (voorlichting in de eigen taal) 

3. Voorkomen van meeroken

· ‘Roken? Niet Waar De Kleine Bij Is’ (0 - 4 jaar)
Keuze van interventies

Per interventie is aangegeven voor welke doelgroep de interventie bestemd is, wat de probleemstelling is, welk doel de interventie beoogt, wie de samenwerkingspartners kunnen zijn, wie welke verantwoordelijkheid heeft en hoe de interventie geëvalueerd kan worden. Alle interventies uit het Basispakket Tabakspreventie zijn bekend bij de regionale GGD. 

1. Interventies om het roken bij jongeren te voorkómen

De interventies voor de doelgroep jeugd zijn vooral gericht op de schoolsetting. Er wordt gebruik gemaakt van combinaties van effectieve methodieken. 

Rookvrije school

	Doelgroep
	Leerkrachten Basis en voortgezet onderwijs

Gezondheidsvoorlichters van GGD, IVV, JGZ

	Doel
	Creëren van een rookvrije omgeving voor kinderen en jongeren

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Rookbeleid ontwikkelen voor school, dat voldoet aan criteria

Rookbeleid integreren in lessen d.m.v. lespakketten

	Rollen en verantwoordelijkheden
	De GGD ondersteunt scholen bij het toewerken naar het predikaat Rookvrije school. De school ziet het belang van een Gezonde school waarvan de rookvrije school een onderdeel is

De school stelt beleid vast en voert activiteiten uit die voortvloeien uit dat beleid

	Financiering
	(les) materialen worden door STIVORO tegen geringe kosten beschikbaar gesteld 

	Doelstelling
	<AANTAL> scholen dat beschikt over het predikaat rookvrije school

	Meer informatie
	www.rookvrijeschool.nl


Actie Tegengif









	Doelgroep
	Scholieren van klas 1 & 2 in het voortgezet onderwijs

	Doelstelling
	Voorkomen en uitstellen van roken door jongeren tussen 12 en 14 jaar

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Actie Tegengif is een jaarlijks terugkerende klassikale niet –roken wedstrijd van 1 november tot 1 mei

	Rollen en verantwoordelijkheden
	Scholen van het voortgezet onderwijs melden zich aan met alle eerste en tweede klassen voor de actie. De GGD ondersteunt en zorgt voor de jurering en de prijsuitreiking

	Financiering
	STIVORO bekostigt de actie en de bijbehorende materialen. De gemeente kan een extra (geld) prijs ter beschikking stellen aan klassen die hebben gewonnen en de wedstrijd hebben volgehouden

	Doelstelling
	<AANTAL> scholen in het voortgezet onderwijs in de gemeente, dat meedoet aan de actie

	Meer informatie
	www.actietegengif.nl 


2. Interventies om het aantal rokers terug te dringen
Het beleid van de gemeente <Gemeente A> is er op gericht om rokers die willen stoppen te stimuleren tot het gebruik van stoppen-met-roken ondersteuning in de gemeente. Concreet betekent dit het volgende. <Gemeente A> en de GGD stimuleren dat

1. in <Gemeente A> voldoende mogelijkheden voor stopondersteuning voorhanden zijn; 

2. er zo veel mogelijk rokers met stopintentie gebruik maken van bewezen werkzame stopondersteuning

De hieronder beschreven stoppen-met-roken interventies bestaan zowel uit campagnematige activiteiten als activiteiten op het gebied van ondersteuning. De interventies zijn daarnaast deels landelijke interventies die lokale organisaties kunnen promoten en deels interventies die lokale organisatie kunnen promoten en uitvoeren. De landelijk aangeboden interventies zijn gratis en veelal uitsluitend beschikbaar via internet. Uitgezonderd de stoppen-met-roken brochure en promotiemateriaal. In de meeste gedragsmatige ondersteuningsmethoden staat ook informatie over farmacologische ondersteuning. Eén interventie is nog in ontwikkeling: 

· de ondersteuningsmethode Zelfhulpsite. Indien bewezen werkzaam dan komt deze 

in 2008 beschikbaar.
In de digitale nieuwsbrief  ‘In feite - de professional’ en op www.stivoro.nl/professionals wordt u op de hoogte gehouden van de ontwikkeling rond nieuwe producten. 

Regionale versterking van landelijke multimediale stoppen-met-roken campagne



	Doelgroep
	Rokers met intentie om te stoppen met roken.

	Doel
	Het verhogen van het succes van (spontane) stoppogingen. 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Rokers oproepen tot het gebruik van bewezen werkzame stopondersteuning. Invulling is afhankelijk van de jaarlijkse strategie, maar betreft minimaal promotie van de STIVORO stoppen-met-roken infosite www.stivoro.nl/stoppenmetroken en infolijn 0900-9390 (€0,10/min).

	Rollen en verantwoordelijkheden
	Jaarlijks wordt dit bekend gemaakt.

	Financiering
	STIVORO stelt gratis materiaal ter beschikking 

(excl. verzendkosten).

	Doelstelling
	Jaarlijks wordt dit bekend gemaakt..

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/professionals 





Actie 'Rokers verdienen 'n beloning'
	Doelgroep
	Rokers zonder intentie om te stoppen met roken.

	Doel
	Het vergroten van de stopintentie bij rokers uit de lagere welstandsgroepen.

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Versterken landelijke actie in wijken, bedrijven en andere locaties. Regionaal kan er optimaal meegelift wo0rden op wat er landelijke uitgezet wordt.

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO organiseert de landelijke 24-uur-niet-roken actie samen met de GGD. STIVORO vraagt landelijk aandacht voor de actie; de GGD regionaal. De GGD schakelt sleutelfiguren in de setting wijk en bedrijf in. 
De STIVORO stoppen-met-roken infosite

 HYPERLINK "http://212.153.67.69/Voor_volwassenen/Stoppen_met_roken.aspx?mId=9927&rId=71" 
 en infolijn 0900-9390 (€0,10/min) vervullen een centrale rol in deze campagne.

	Financiering
	STIVORO stelt gratis materiaal ter beschikking. 

(excl. verzendkosten). STIVORO faciliteert met halffabricaten waaronder persberichten voor regionaal gebruik.

	Doelstelling
	Jaarlijks wordt dit bekend gemaakt..

	Meer informatie
	www.verdieneenbeloning.nl


Brochure ‘Stoppen met roken. Willen en kunnen’






	Doelgroep
	Rokers 

	Doel
	Informatie en advies over stoppen met roken en stopondersteuning. 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Promotie en/of verspreiding brochure ‘Stoppen met roken. Willen en kunnen.’ 

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van de interventie. 

	Financiering
	STIVORO stelt brochure gratis ter beschikking 

(excl. verzendkosten).

	Doelstelling
	Actieve verspreiding brochure ‘Willen en kunnen’ 

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/stoppenmetroken


Advies op Maat (digitaal)







	Doelgroep
	Rokers

	Doel
	Persoonlijk advies over roken en stoppen met roken.

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Promotie van Advies op Maat en/of verspreiding van flyers ‘Advies op Maat / Telefonische Coaching’ .

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van de interventie. Regionale organisaties dragen mede zorg voor bekendheid van de mogelijkheden voor stopondersteuning in de regio.

	Financiering
	STIVORO stelt promotiemateriaal (excl. verzendkosten) en het digitale Advies op Maat gratis ter beschikking.

	Doelstelling
	Actieve promotie ‘Advies op Maat’ 

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/stoppenmetroken


Kortdurend stopadvies - Meer huisartsen gaan voor minder rokers

Stopadvies & begeleiding - Minimale Interventiestrategie Stoppen met roken voor de Huisartsenpraktijk (H-MIS)
	Doelgroepen
	Rokers in de huisartspraktijk

Huisartsen en praktijkondersteuners

	Doel
	Het vergroten van het aantal stopadviezen in de huisartspraktijk;

gebruikmaken van H-MIS in huisartspraktijken om daarmee uitgebreidere begeleiding te bieden aan patiënten 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Huisartsen en praktijkondersteuners kunnen gebruik maken van beide interventies voor de huisartspraktijk. Voorstel voor de taakverdeling is: 

1. de assistente registreert rookgedrag patiënten in het huisartsinformatiesysteem en verzorgt afspraken voor begeleiding en follow-up

2. de huisarts geeft patiënten het kortdurend stopadvies

3. patiënten doen eerst zelf tests en lezen informatie op www.stivoro.nl/hulpvanhuisarts
4. de huisarts of praktijkondersteuner begeleidt patiënten met een gerichte hulpvraag bij stoppen met roken

	Rollen en verantwoordelijkheden
	In de huisartspraktijk wordt geadviseerd over en begeleid bij stoppen met roken

De GGD/ gemeente inventariseert hoeveel huisartsen met de interventies werken

De GGD/ gemeente stimuleert in regionaal overleg van huisartsen dat zij de interventies uitvoeren

	Financiering
	Folders voor het kortdurend stopadvies zijn te bestellen tegen portokosten bij STIVORO; 

Trainingen voor praktijkondersteuners worden tegen kostprijs door STIVORO aangeboden aan groepen van 8-12 personen;

De kosten voor de inventarisaties onder huisartsen en praktijkondersteuners komen voor rekening van de GGD/gemeente.

	Doelstellingen
	<AANTAL>  huisartsen dat in een regio aan patiënten een kortdurend stopadvies geeft

<AANTAL>  huisartsen en/of praktijkondersteuners dat actief met de H-MIS werkt.

	Meer informatie
	Voor patiënten: www.stivoro.nl/hulpvanhuisarts 

Voor huisartsen, praktijkondersteuners en assistentes: 

www.stivoro.nl/professionals


Stopadvies & begeleiding - Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken voor de 

Cardiologieafdeling (C-MIS)
Stopadvies & begeleiding - Minimale Interventiestrategie Stoppen-met-roken voor de 

Longpoli (L-MIS)
	Doelgroepen
	Hart- & vaatpatiënten opgenomen op de cardiologieafdeling

Longpatiënten op de longpoli

Cardiologen, longartsen, verpleegkundigen

	Doel
	Het bieden van stoppen-met-rokenadvisering en -begeleiding tijdens opname op de cardiologieafdeling

Het bieden van stoppen-met-rokenadvisering en -begeleiding tijdens bezoek aan de longpoli

	Mogelijkheden in de uitvoering
	De samenwerking tussen specialist en verpleegkundige levert een krachtige combinatie op.

de cardioloog of longarts geeft een stopadvies;

de hart- en vaatverpleegkundige begeleidt de hartpatiënt bij stoppen met roken op de CCU of cardiologieafdeling;

de longverpleegkundige begeleidt de longpatiënt bij stoppen met roken op de longpoli

	Rollen en verantwoordelijkheden
	Op de Coronary Care Unit, cardiologieafdeling en op de longpoli wordt geadviseerd over en begeleid bij stoppen met roken

De GGD inventariseert welke ziekenhuizen in de regio werken met de C-MIS en de L-MIS

De GGD stimuleert in regionaal overleg met de ziekenhuizen dat zij de interventies uitvoeren

	Financiering
	Materialen voor verpleegkundigen en patiënten zijn - na training van de verpleegkundigen - tegen portokosten te bestellen bij STIVORO

Trainingen voor hart- en vaatverpleegkundigen en longverpleegkundigen worden tegen kostprijs door STIVORO aangeboden aan groepen van 10-15 personen

De kosten voor een inventarisatie onder ziekenhuizen in de regio komen voor rekening van de GGD/gemeente.

	Doelstellingen
	<AANTAL> Coronary Care Units en hartafdelingen dat werkt met de C-MIS

<AANTAL> longpoli’s dat werkt met de L-MIS

<AANTAL> andere professionals dat regionaal werkt met de L-MIS (thuiszorgverpleegkundigen, praktijkondersteuners)

	Meer informatie
	Voor patiënten: www.stivoro.nl/stoppenmetroken
Voor intermediairs: www.stivoro.nl/professionals


Stopadvies & begeleiding - Minimale Interventiestrategie Stoppen met roken voor de Verloskundigenpraktijk (V-MIS)

Advies op Maat voor zwangere vrouwen






	Doelgroepen
	Rokende zwangere vrouwen.

Verloskundigen.

	Doel
	Het bieden van stoppen-met-rokenbegeleiding tijdens de zwangerschap 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Verloskundigen kunnen gebruik maken van beide producten van STIVORO. Het verdient voorkeur om vrouwen te begeleiden via de V-MIS. Het ‘Advies op Maat voor zwangere vrouwen’ is ontwikkeld ter ondersteuning van het volhouden van stoppen tijdens het verdere verloop van de zwangerschap.

Verloskundigen geven een stopadvies aan rokende zwangere vrouwen en bieden daarna begeleiding bij het stoppen.

Verloskundigen geven een flyer mee voor het elektronisch Advies op maat voor zwangere vrouwen.

Vrouwen vullen via het internet de vragenlijst voor het Advies op Maat in en kunnen kiezen hoe vaak zij een vervolg-email ter ondersteuning willen ontvangen. 

	Rollen en verantwoordelijkheden
	In de verloskundigenpraktijk wordt geadviseerd over en begeleid bij stoppen met roken

De GGD inventariseert hoeveel verloskundigen met de V-MIS werken

De GGD stimuleert in regionaal overleg van verloskundigen dat zij de interventies uitvoeren

	Financiering
	Materialen voor zwangere vrouwen zijn - na training van de verloskundigen - te bestellen tegen portokosten bij STIVORO;.

Trainingen voor verloskundigen worden tegen kostprijs door STIVORO aangeboden aan groepen van 10-15 personen. 

De kosten voor een inventarisatie onder verloskundigen komen voor rekening van de GGD/gemeente.

	Doelstelling
	<AANTAL> verloskundigenpraktijken dat werkt met de V-MIS

	Meer informatie
	Voor zwangere vrouwen: www.stivoro.nl/zwangerschap 

Voor verloskundigen: www.stivoro.nl/professionals


.

Telefonische Coaching








	Doelgroep
	Rokers met intentie om te stoppen met roken

	Doel
	Persoonlijke begeleiding bij stoppen met roken 

op basis van het Advies op Maat. 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Promotie van Telefonische Coaching en/of verspreiding van flyers ‘Advies op Maat / Telefonische Coaching’.

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van de interventie.

	Financiering
	STIVORO stelt promotiemateriaal (excl. verzendkosten) en Telefonische Coaching zelf gratis ter beschikking.

	Doelstelling
	Actieve promotie Telefonische Coaching. 

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/stoppenmetroken


Persoonlijke Coaching                                                                                              
	Doelgroep
	Rokers  die al een of meerdere malen onder professionele begeleiding tevergeefs hebben geprobeerd om te stoppen met roken of  leiden aan een somatische aan roken gerelateerde aandoening ( bv. hart-en vaatziekten, longaandoeningen)  of rokers die zelf voor de interventie kiezen. 

	Doel
	Intensieve, persoonlijke begeleiding bij stoppen met roken 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Promotie van Persoonlijke Coaching 
Beschikbaarheid van persoonlijke coach in de regio.
Faciliteren STIVORO - opleiding  tot persoonlijke coach

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van de interventie.

	Financiering
	STIVORO stelt promotiemateriaal (excl. verzendkosten) ter beschikking.

	Doelstelling
	Actieve promotie Persoonlijke Coaching. 

	Meer informatie
	www.stivoro.nl /persoonlijkecoaching 


Groepstraining: Pakje Kans - samen stoppen met roken




	Doelgroep
	Rokers met intentie om te stoppen met roken.

	Doel
	Groepsbegeleiding bij stoppen met roken.

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Lokale instelling werft deelnemers. 

Lokale instelling organiseert training.

Lokale instelling zet trainer uit landelijke trainerspool in (zie www.stivoro.nl/professionals of laat eigen mensen opleiden tot trainer via de landelijke Training voor Trainers van STIVORO en zet deze in. 

	Rollen en verantwoordelijkheden
	STIVORO is verantwoordelijk voor de inhoud en vorm van de interventie (inclusief Training voor Trainers).

Lokale instelling is verantwoordelijk voor werving & organisatie. 

	Financiering
	STIVORO stelt wervings- en organisatiemateriaal:

Toolkit werving & organisatie met o.a. advertenties en PowerPoint-presentaties

Trainerspool

Overzicht vergoedingen zorgverzekeraars

Praktijkvoorbeelden collega’s

Voorbeeldvragenlijst evaluatie 

digitaal en gratis ter beschikking op www.stivoro.nl/professionals
Voor (halffabrikaat) posters en folders en pennen worden verzendkosten gerekend.

STIVORO stelt deelnemersmateriaal (trainingsboek incl. CD, zakboekje) tegen kostprijs ter beschikking (excl. BTW, exclusief verzendkosten).

STIVORO biedt Training voor Trainers inclusief trainersmateriaal (handboek, draaiboek incl. DVD’s) tegen kostprijs aan.

	Doelstelling
	<AANTAL> trainingen per jaar dat wordt gegeven

<AANTAL> mensen dat per jaar aan trainingen deelneemt

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/professionals
www.stivoro.nl/stoppenmetroken


Groepsondersteuning en lesmateriaal - Word wijzer over roken



	Doelgroepen
	Rokers uit de verschillende migranten groepen

Voorlichters Eigen Taal en Cultuur (VETC’ers)

	Doel
	Breed informeren over de risico’s van (mee)roken en de voordelen van stoppen. 

	Mogelijkheden in de uitvoering
	VETC’ers kunnen voorlichting aanbieden aan mensen uit de verschillende allochtone groepen die via algemene voorlichting minder goed worden bereikt. Zij kunnen hiervoor gebruik maken van de materialen die STIVORO via GGD’s beschikbaar heeft gesteld. 

	Rollen en verantwoordelijkheden
	VETC’ers geven brede informatie over de risico’s van (mee)roken en de voordelen van stoppen

De GGD zorgt voor de randvoorwaarden die de VETC’ers nodig hebben bij het uitvoeren van de voorlichtingen (budget, materialen, administratieve afhandeling)

De GGD inventariseert op welke plaatsen mensen uit de allochtone groepen goed kunnen worden bereikt

De GGD ondersteunt de VETC’ers bij de werving van locaties waar voorlichtingen aan mensen uit de allochtone groepen kunnen worden gegeven

	Financiering
	Materialen in eenvoudig Nederlands zijn te bestellen tegen portokosten bij STIVORO; 

De kosten voor het faciliteren van VETC’ers komen voor rekening van de GGD/gemeente;

De kosten voor een inventarisatie van het rookgedrag onder mensen uit de allochtone groepen komen voor rekening van de GGD/gemeente.

	Doelstellingen
	<AANTAL> voorlichtingen ‘Word wijzer over roken’ dat in de regio is gegeven

<AANTAL> mensen (m/v) uit de migrantengroepen dat is bereikt met ‘Word wijzer over roken’

<AANTAL> migranten groepen dat is bereikt met ‘Word wijzer over roken’

<AANTAL> talen waarin de voorlichtingen zijn gegeven (inclusief voorlichtingen in eenvoudig Nederlands)

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/professionals


3. Voorkomen van meeroken

De gemeente <Gemeente A> spant zich in om haar burgers te beschermen tegen het meeroken. De gekozen interventies richten zich vooral op het beschermen van ( jonge) kinderen.

Roken? Niet Waar De Kleine Bij Is (0 - 4 jaar)                       
	Doelgroep
	ouders van kinderen tussen de 0 en 4 jaar 
Kraamverzorgende, OKZ/JGZ, VETC (voorlichter eigen taal en cultuur)

	Doel
	Voorkomen dat kinderen meeroken

	Mogelijkheden in de uitvoering
	Alle zorgverleners die contact hebben met ouders kunnen gebruik maken van deze interventie; 
Het biedt handvaten om het onderwerp meeroken snel en effectief met ouders te bespreken
Er zijn verschillende materialen om ouders mee te geven 

	Rollen en verantwoordelijkheden
	Het onderwerp meeroken is onderdeel van de gezondheidsvoorlichting aan ouders die gegeven wordt door:
Kraamverzorgenden
Verpleegkundigen en artsen op het consultatiebureau (CB)
Huisartsen
Kinderartsen 
De interventie levert het grootste effect op wanneer deze zorgverleners het onderwerp meeroken structureel aan de orde laten komen. 
Zij versterken dan elkaars boodschap.

	Financiering
	STIVORO biedt trainingen voor JGZ-artsen en –verpleegkundigen en workshops voor kraamverzorgenden. Aan deze trainingen/workshops zijn kosten verbonden (kijk voor meer informatie op www.stivoro.nl/professionals).
De materialen zijn bij STIVORO tegen portokosten te bestellen.

	Doelstelling
	<AANTAL of %> zorgverleners dat het onderwerp roken met ouders bespreekt

	Meer informatie
	www.stivoro.nl/kinderen



G
Planning actie
De actie heeft een looptijd van twee jaar. Gerekend wordt met een half jaar voorbereidingstijd en een half jaar voor het erbij betrekken van intermediairs. De actie gericht op het publiek gebeurt in het tweede loopjaar. In het schema staan de acties die vanuit gemeente en GGD genomen worden om te komen tot de uitvoering van een actieperiode en een vervolg hierop.

Schema activiteiten actieperiode

	Actie
	Doel
	Betrokkenen 
	Verantwoordelijk
	Datum 

uitvoering

	1. Formeren projectgroep
	Overlegvorm, waarborg continuïteit
	GGD en of IVV 

en gemeente
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	2. Inventariseren aanbod in gemeente
	Analyseren van bestaand aanbod en lacunes, 

gewenst aanbod formuleren
	Projectgroep + IVV + Thuiszorg
	GGD
	dd-mm-jjjj

	3. Bewerken 

document actieplan
	Actieplan op maat van eigen gemeente
	Projectgroep
	GGD
	dd-mm-jjjj

	4. Vaststellen 

begroting uren en tijd
	Afstemming ambitie en capaciteit en taakverdeling
	Projectgroep
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	5. Communicatieplan vaststellen
	Planning van de communicatie naar 

1. intermediairs

2. publiek
	Projectgroep + afdelingen communicatie Gemeente en GGD
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	6. Onderzoeks-evaluatietraject vaststellen
	Afstemming onderzoekswensen en mogelijkheden + tijdsplanning
	Afdelingen epidemiologie van gemeente en GGD
	GGD
	dd-mm-jjjj

	7. Bijeenkomst intermediairs
	· Draagvlak

· Commitment
· Motiveren 

· Informeren

· Opmaat voor tekenen overeenkomst
	Alle (potentiële) actoren; afvaardiging eventueel per categorie
	projectgroep
	dd-mm-jjjj

	8. Mailing 

intermediairs
	Informeren, betrekken

Aankondigen ambitie en overeenkomst
	Alle (potentiële) actoren
	GGD
	dd-mm-jjjj

	9. Persbericht
	Informeren publiek over actiejaar


	Projectgroep
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	10. Tekenen overeenkomst
	Zichtbaarheid afspraken en ambitie
	Alle (potentiële) actoren
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	11. Lokale helpdesk
	Ondersteuning bieden aan intermediairs bij organiseren en uitvoeren van activiteit
	Alle (potentiële) actoren
	GGD
	dd-mm-jjjj

	12. Massamediale 

lokale campagne 
	Stimuleren van gebruik van stopondersteuning
	Communicatieafdelingen gemeente en GGD
	GGD
	dd-mm-jjjj

	13. Start acties
	Profilering gemeentelijk gezondheidsbeleid

Officiële aftrap door wethouder
	Uitvoerende partijen
	GGD
	dd-mm-jjjj

	14. Tussentijdse terugkoppeling resultaten deelname 

en activiteiten
	Vasthouden van betrokkenheid, mogelijkheid bieden tot bijstelling 

(bijvoorbeeld via nieuwsbrief)
	Aan alle uitvoerende partijen
	GGD en gemeente
	dd-mm-jjjj

	15. Slotactiviteit en bekendmaken structurele aandacht 
	Informeren van publiek, betrekken, laatste oproep in dit verband om zelf actie te ondernemen
	Afdelingen communicatie gemeente en GGD
	GGD en gemeente
	dd-mm-jjjj

	16. Onderzoeks- en evaluatiegegevens 
	Resultaten scoren

Terugkoppeling aan gemeenteraad

Leermomenten voor andere thema’s

Terugkoppeling aan bevolking
	Afdelingen epidemiologie GGD en gemeente
	GGD
	dd-mm-jjjj

	17. Publiceren evaluatiegegevens
	Draagvlak onderhouden bij intermediairs

Voorbeeld andere gemeenten
	Gemeente + GGD
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	18. Vervolgafspraken
	Structurele inbedding
	Projectgroep
	GGD
	dd-mm-jjjj

	19. Formuleren 

nota LGB vervolg Tabakspreventie
	Structurele inbedding
	Gemeente
	Gemeente
	dd-mm-jjjj


H
Opstellen van het communicatieplan
Intermediairs

Het communicatieplan van de gemeente <Gemeente A> en de GGD beslaat de hele actieperiode en richt zich voornamelijk op twee doelgroepen:

a. intermediairs

b. publiek

Publiek

Belangrijke partners in de uitvoering en voor het welslagen van het hele traject zijn de lokale intermediairs. Zij zijn degenen die uiteindelijk het contact hebben met de einddoelgroep. Voor de intermediairs wordt een apart communicatietraject gevolgd. Zie de paragraaf “Betrekken van intermediairs” in hoofdstuk 2.3, "Organiseren van de samenwerking". 

Massamediale voorlichting is een belangrijk onderdeel van het stedelijke actieprogramma. Gemeente, GGD en het Gezondheids Informatiepunt komen voor de actieperiode met een integraal communicatieplan. Het is aan te bevelen om vooraf contact te leggen met de plaatselijke pers (huis-aan-huisblad, regionale krant, kabelkrant, regionale radio en t.v.) over regelmatige plaatsing van artikelen in het kader van het actiejaar. Mogelijk willen de media daar zelf een actieve rol in vervullen en maken ze een eigen reportage. Ook op de website van alle deelnemende organisaties staat de informatie over het actiejaar.

Kernpunten van de communicatie met het publiek zijn: (1) motiveren om te stoppen met roken (met gebruikmaking van stopondersteuning), (2) niet te beginnen met roken en (3) te voorkomen dat anderen meeroken. De communicatie naar het publiek heeft een positieve boodschap met accenten op gezamenlijkheid en vertrouwen in eigen kunnen.

	Actie
	Inhoud
	Doelgroep
	Uitvoerder
	Datum

	Persbericht
	Aankondiging actiejaar algemeen

Uitschrijven prijsvraag logo-ontwerp gemeente: 

De gemeente <Gemeente A> stopt
	Algemeen publiek
	Gemeente
	Na inlichten intermediairs

	Persbericht en artikel Gemeentepagina + websites
	Tekenen overeenkomst
	Algemeen publiek
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Expotheek in openbare ruimte
	Informatie op interactieve wijze over roken


	Algemeen publiek
	
	dd-mm-jjjj

	Persbericht
	Aftrap actiejaar door wethouder
	
	
	dd-mm-jjjj

	Artikel roken en zwangerschap
	Mogelijkheden voor stopondersteuning tijdens zwangerschap
	Zwangere vrouwen en hun partners
	GGD i.s.m. verloskundigen
	dd-mm-jjjj

	Regionale campagne
	Kinderen Kopiëren: regionale
 massamediale actie: posters, persbericht
	Ouder/opvoeder van jonge kinderen
	GGD
	dd-mm-jjjj

	Artikel meeroken
	Informatie uit R?NWDKBI
	Ouders
/opvoeder
	
	dd-mm-jjjj

	Brief aan kindgerichte commerciële organisaties en 

reportage
	Uitnodigen om tijdens 
kinderopeningstijden niet te roken in ruimte

Uitnodigen voor goed voorbeeld; belonen met publiciteit
	Directeuren, bedrijfsleiders commerciële. instellingen
	Gemeente
	dd-mm-jjjj

	Artikel jongeren en roken
	Info over factoren die een rol spelen bij het gaan roken van jongeren, rol van de ouders, mogelijkheden van school en andere opvoeders
	Ouders
/opvoeder
	GGD
	dd-mm-jjjj

	Reportage Actie Tegengif
	De motiverende kracht van Actie Tegengif; voorbeelden uit eigen gemeente; prijsuitreiking Actie Tegengif
	Ouders en opvoeders

scholen
	GGD
	september

i.v.m. aanmelding voor 1 oktober

	Artikel “stoppen met roken”
	Gemeentelijke oproep om te stoppen-met-roken m.b.v. stopondersteuning; informatie over ondersteuningsaanbod in gemeente
	Algemeen publiek
	GGD en gemeente
	Rond jaarwisseling

	Interview (bekende) lokale stopper
	Voorbeeldfunctie
	Algemeen publiek
	GGD
	Rond jaarwisseling

	Informatiebijeenkomst stopondersteuning
	Uitleg over alle (effectieve) stopondersteuningsmethoden

gelegenheid voor aanmelden
	Algemeen publiek
	GGD, TZ , IVV
	November

	Artikel roken migranten

verspreiden brochure
	Oproep voor deelname aan voorlichtingsbijeenkomst 

brochure: word wijzer over roken
	Turkse mannen

migranten
	VETC/GGD
	dd-mm-jjjj


I
Evalueren

De epidemiologen van GGD en gemeente stellen het begeleidend onderzoekstraject vast. Zij maken hierbij ondermeer gebruik van de reguliere regionale monitoring. Aan het begin en het einde van de actieperiode wordt de participatiegraad van de bevolking gemeten. De participerende organisaties en beroepsgroepen wordt gevraagd om gedurende de actieperiode hun inspanning op het gebied van Tabakspreventie bij te houden.

schema uitgevoerde interventies en deelname

	
	interventie


	aard doelstelling
	wijze van meten

	niet beginnen met roken
	‘Rookvrije School’ 
	<AANTAL> 

predikaatscholen
	Op te vragen bij STIVORO

	
	‘Actie Tegengif’


	<AANTAL> scholen dat meedoet
	Op te vragen bij STIVORO

	stoppen met roken
	actie ’24 uur niet roken’
	<AANTAL> deelnemende settings
	Registratie deelnemende settings

	
	Groepstraining: ‘Pakje Kans- samen stoppen met roken’
	<AANTAL> trainingen 

per jaar; aantal deelnemers per jaar
	Registratie aantal trainingen/ deelnemers

	
	Kortdurend advies door huisarts
	<AANTAL>  intermediairs dat werkt met de interventie
	Regionale inventarisatie onder intermediairs

	
	Stopadvies en begeleiding: (H-MIS), 

(L-MIS), (C-MIS), 

(V-MIS)
	<AANTAL>  intermediairs dat werkt met de interventie
	Regionale inventarisatie onder intermediairs

	
	Groepsondersteuning ‘Word wijzer over roken’
	<AANTAL> infobijeenkomsten
	Registratie aantal bijeenkomsten/deelnemers

	meeroken 
	‘Roken? Niet waar de kleine bij is’ 
	<AANTAL>  intermediairs dat werkt met de interventie
	Regionale inventarisatie onder intermediairs

	
	Rookbeleid gemeente
	Activiteiten om rookbeleid te checken en waar nodig verbeteren
	Is de activiteit uitgevoerd


De gemeente en de GGD evalueren het proces en brengen de succes- en faalfactoren in beeld. Dit levert inzicht in het verloop van de extra inspanning Tabakspreventie. Zo wordt er lokaal voornamelijk op proces en bereik geëvalueerd en landelijk op effect en prevalentie. Evaluaties worden aan STIVORO beschikbaar gesteld.

Meer informatiebronnen voor onderzoek: 
www.rivm.nl/vtv 

www.monitorgezondheid.nl 

www.stivoro.nl/professionals 

http://statline.cbs.nl 
www.stivoro.nl/feitenencijfers Meetinstrumenten voor onderzoek naar stoppen met roken, 2000  
J 
Meer informatie 

STIVORO info- en advieslijn
0900 9390 *

Roken en de wet 

 
0900 8380 *

Secretariaat STIVORO 

070 - 3120400


* 0900 nummers kosten € 0,10 per minuut 

Algemeen


www.stivoro.nl
Bestellen van materialen

www.stivoro.nl ->bestellen
Roken en de wet


www.rokenendewet.nl
Jeugd



www.rokeninfo.nl
www.actietegengif.nl




www.rookvrijeschool.nl 

Zwangere vrouwen

www.stivoro.nl/zwangerschap
Stoppen met roken 

www.stivoro.nl/stoppenmetroken 

STIVORO professionals

www.stivoro.nl/professionals 


Onderzoek 


www.stivoro.nl/Feiten            
www.rivm.nl/vtv
www.monitorgezondheid.nl

http://statline.cbs.nl 

Partnership Stop met Roken
www.partnershipstopmetroken.nl/kenniscentrum
Trimbos
-instituut

www.trimbos.nl
Voedingscentrum

www.voedingscentrum.nl

NIGZ



www.nigz.nl
CGL



www.rivm.nl/gezondleven/centrum-gezond-leven
Voedsel en Waren Autoriteit
www.vwa.nl

VNG /SGBO LOGIN

http://www.vng-login.nl


E-mail STIVORO 

info@stivoro.nl     algemene vragen en bestellen van 

materiaal





professionals@stivoro.nl 

Postadres

 
STIVORO Postbus 16070 2500 BB Den Haag
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